PERSONUVERNDARSTEFNA NOA-SIRIUSAR
-STARFSFOLK OG VERKTAKAR-

No6i-Sirius hf., kt. 490269-7039, med adsetur ad Hesthalsi 2-4, 110 Reykjavik (hér eftir
,N6i-Sirius" eda ,félagid") hefur einsett sér ad tryggja i hvivetna areidanleika, trinad og
oryggi peirra persénuupplysinga sem félagid vinnur meé.

Persénuverndarstefna pessi naer til persénuupplysinga sem félagid vinnur um ndverandi og
fyrrverandi starfsfolk og verktaka félagins.

Oll vinnsla félagsins & persénuupplysingum fer fram a grundvelli laga nr. 90/2018 um
persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga (, personuverndarlég®).

Ef spurningar vakna vardandi stefnu pessa eda vinnslu félagsins 4 persénuupplysingum er
starfsfélki og verktékum bent @ ad hafa samband & netfangié personuverd@noi.is.

1. Persénuupplysingar sem Noéi-Sirius safnar og vinnur

Félagid safnar og vardveitir ymsar personuupplysingar um starfsfélk og verktaka. Vinnsla
og séfnun & persénuupplysingum kann ad fara eftir edli starfs.

Félagid safnar og vinnur med persénuupplysingar um starfsfolk fyrst og fremst til ad geta
uppfyllt skyldur pess samkvaemt radningarsamningi, og upplysingar verktaka til ad geta
uppfyllt verktakasamning vid vidkomandi. bPa vinnur félagi® jafnframt med
persénuupplysingar & grundvelli heimildar/skyldu i l6gum og & grundvelli I6gmaetra
hagsmuna félagsins.

Komi til pess ad félagid muni dska eftir sampykki starfsflks og/eda verktaka i tengslum
vid tilgreinda vinnslu skal vidkomandi adilum &vallt heimilt ad afturkalla slikt sampykki.

Ad meginstefnu til aflar félagid persénuupplysinga beint fra starfsfélki og verktokum. f
peim tilvikum par sem ad persénuupplysinga er aflad fra pridja adila mun félagid leitast vid
ad upplysa starfsfolk og verktaka um slikt.

Eftirfarandi eru paer persénuupplysingar sem einkum eru unnar um starfsfélk og verktaka,
eftir pvi sem vid &, og tilgreining & peim grundvelli sem upplysingarnar eru unnar a:

Vinnsla sem byggir & rddningarsamningi

Su vinnsla sem framkvaemd er til ad uppfylla skyldur samkvaemt rddningarsamningum vid
starfsfolk felst einkum i vinnslu a eftirfarandi upplysingum:

e tengilidaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og netfang;
e starfsumsoéknir, medmeeli og upplysingar ur starfsvidtélum;

e afrit af radningarsamningi;

e afrit af préfskirteini, réttindum og annars konar pjalfun;

e upplysingar er tengjast launavinnslu, s.s. launafjarhaed, starfshlutfall,
bankareikningar, upplysingar um opinber gjold og skattkort maka, eftir atvikum;

e upplysingar um adild ad stéttarfélagi;

e upplysingar um adild ad lifeyrissjodi og greidslu i vidbotarlifeyrissparnad;
e upplysingar um Utlagdan kostnad;

e upplysingar um vidveru i vinnu;

e upplysingar um aunnid orlof og orlofstdku;



e upplysingar um toku faedingaroriofs;
e upplysingar um fjarvistir vegna veikinda og afrit af laeknisvottoréum; og
o afrit af uppsagnarbréfum, métteknum og sendum.

Vinnsla upplysinga er varda stettarfelagsaalld lifeyrissj6d, orlofstéku, veikindi og
faedingarorlof byggja jafnframt & lagaskyldu. ba er vidveruskréning jafnframt nytt a
grundvelli Idgmaetra hagsmuna félagsins til ad fylgjast med viéveru starfsmanna hverju
sinni.

Upplysingar sem unnar eru & grundvelli radningarsamnings starfsfélks eru naudsynlegar
svo félagid geti uppfyllt skyldur sinar gagnvart starfsfolki. Veiti starfsfélk félagsins ekki
naudsynlegar upplysingar getur pad leitt til pess ad félaginu sé émégulegt ad uppfylla
skyldur sinar eda til pess ad breyta purfi verkefnum eda stodu starfsfélks innan félagsins.

Vinnsla sem byagir 8 verktakasamningi

o tengilidaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og netfang;
o afrit af verktakasamningi;
e afrit af reikningi (timaskyrslu eftir atvikum), nafn, kt. og bankareikningur; og

e upplysingar um (Gtlagdan kostnad sem verktaki hefur lagt Gt fyrir og félagid
endurgreidir.

Vinnsla sem byggir & l6gmaetum hagsmunum Néa-Sirius

Su vinnsla sem framkvaemd er & grundvelli Iogmaetra hagsmuna félagsins er eftirfarandi:

e upplysingar Ur starfsmannasamtélum, mat & frammistédu og upplysingar ur
starfsanasgjukdnnunum;

e kvartanir yfir starfsfélki og verktékum og daminningar til starfsfélks;
o upplysingar um atvik sem notadar eru til ad tryggja oryggi;
e upplysingar um astzedu starfsloka / dstaedu uppsagnar.

Vinnsla sem byggir & lagaskyldu

A grundvelli vinnuréttarléggjafar og kjarasamninga vinnur félagid med upplysingar er varda
adild ad stéttarfélagi, upplysingar er varda orlofstoku, veikindi og faedingarorlof hvad
vardar starfsfolk félagsins. b4 er unnid med launatengdar upplysingar i tengslum vid
jafnlaunavottun.

Auk pess er félaginu skylt ad halda utan um upplysingar um vinnuslys og eftir atvikum
tilkynna um slik slys til Vinnueftirlitsins.

2. Rafraen voktun hja Néa Sirius

Rafraen voktun med eftirlitsmyndavélum er vidhofd & starfsstodvum félagsins, baedi
innandyra og i kringum hisnaedid. Oll voktud sveedi eru & merkt sérstaklega.
Myndavélaeftirlit er vidhaft i 6ryggis- og eignarvorsluskyni & grundvelli I6gmaetra
hagsmuna Néa-Siriusar. Myndefni sem safnast med eftirlitsmyndavélum er ekki vardveitt
lengur en i 30 daga nema l6g eda reglur um rafraena véktun heimili.

Félagid askilur sér jafnframt rétt til ad skoda télvupdsta i pésthdlfum peim sem starfsflk
hefur fengid Gthlutada af félaginu sem og skoda netvafur, tengingar og gagnamagn
starfsfélks og verktaka & neti félagsins og bunadi i elgu félagsins. Tilvikabundin skodun a
télvupésti, netvafri, tengingum og gagnamagni & sér einungis stad ef grunur vaknar um
brot starfsmanns eda verktaka & trinadar- eda vinnuskyldum eda l6gum.  tilviki gruns um
refsiverdan verknad Oskar félagid eftir atbeina l6greglu.



begar télvupdst- eda netnotkun er skodud skal starfsmanni og/eda verktaka almennt fyrst
gerd grein fyrir pvi og vidkomandi veitt tzekifaeri til ad vera vidstaddur skodun. Slikt & pé
ekki vid ef hagsmunir félagsins maela gegn pvi eda pess er ekki kostur. Vié starfslok skal
starfsmadur/verktaki eyda 6llum einkatélvupdsti Gr pdstholfi pvi sem vidkomandi hefur
fengid Uthlutad af félaginu. Fyrrverandi starfsmenn/verktakar eru pvi ekki kalladir til
reynist pérf & ad fara i tolvupostholf peirra.

3. Midlun til pridju adila

Félagid kann ad veita pridju adilum sem veita félaginu upplysingateeknipjénustu og/eda
adra bjonustu sem tengist vinnslu og er hluti af rekstri félagsins adgang ad
persénuupplysingum peim sem unnié er med, s.s. hysingaradila og/eda peirra sem sinna
taeknilegri adstod vid félagid. Slikir adilar koma fram sem svokalladir vinnsluadilar fyrir
hénd félagsins og er gerdur vid pa sérstakur vinnslusamningur sem tryggir 6ryggi og trinad
vid medferd upplysinganna.

bessir adilar kunna ad vera stadsettir utan Islands. Félagi® mun pé ekki midla
persénuupplysingum utan Evrépska efnahagssvaedisins nema slikt sé heimilt & grundvelli
videigandi persénuverndarléggjafar, s.s. & grundvelli stadladra samningsskilmala,
sampykki vidkomandi einstaklings eda auglysingar Persénuverndar um riki sem veita
personuupplysingum fullnaegjandi vernd.

b& er upplysingum er vardar greidslu i stéttarfélag og lifeyrissj6d midlad til videigandi
stéttarfélaga og lifeyrissjoda.

ba kann félagid ad midla persénuupplysingum starfsmanna og verktaka til pridju adila sem
veita félaginu naudsynlega pjénustu, s.s. logmanna félagsins, endurskodenda og adila sem
veita félaginu vottanir, s.s. jafnlaunavottun og vottun a stjérnkerfi pvi sem félagid notar.

Persénuupplysingar um starfsfélk kunna jafnframt ad vera afhentar til pridju adila ad pvi
marki sem heimilad er eda krafist er & grundvelli videigandi laga eda reglna, s.s. til
Vinnueftirlitsins ef vinnutengt slys verdur eda til tryggingarfélaga i tilviki slysa eda tjons.

Einnig kann persénuupplysingum ad vera midlad til pridju adila til ad bregdast vio
adgerdum eins og husleitum, stefnum eda démsurskurdi.

4. Hvernig er 6ryggi personuupplysinga tryggt?

Félagid leitast vid ad gripa til videigandi taeknilegra og skipulegra radstafana til ad vernda
persénuupplysingar med sérstéku tilliti til edlis peirra. bessum radstéfunum er ztlad ad
vernda persénuupplysingar gegn pvi ad peer glatist eda breytist fyrir slysni og gegn
6leyfilegum adgangi, afritun, notkun eda midlun peirra. Daami um 6ryggisradstafanir sem
félagid gripur til eru adgangsstyringar i kerfum félagsins.

5. Vardveisla a persénuupplysingum

Félagid vardveitir persénuupplysingar eingéngu eins lengi og porf krefur midad vid tilgang
til vinnslunnar, nema annad sé heimilt eda skylt samkvaemt I6gum.

A3 hluta til eru upplysingar vardveittar @ medan & radningarsambandi stendur, s.s.
tengilidaupplysingar. Tengilidaupplysingar fyrrverandi starfsmanna sem eru a heidurslista
félagsins eru vardveittar 6timabundid. Upplysingar er tengjast orlofi vardveitir félagié i 4
ar, upplysingar er tengjast launavinnslu, timaskraningum og utlégdum kostnadi vardveitir
félagid i 7 &r & grundvelli békhaldslaga og adrar upplysingar kann félagid ad veita i allt ad
14 ar frd starfslokum i pvi skyni ad geta varist mogulegum krofum fra fyrrverandi
starfsménnum.



6. Réttindi hvad vardar paer persénuupplysingar sem Néi-Sirius vinnur

A grundvelli persénuverndarlaga kann starfsfolk ad eiga ékvedin réttindi til adgangs og
eftir atvikum til afrits ad peim persénuupplysingum sem félagid vinnur. Vié akvednar
adstaedur & starfsfolk jafnframt rétt til ad 6ska eftir pvi ad persénuupplysingum peirra verdi
eytt, upplysingarnar leidréttar eda vinnsla peirra takmorkud. ba kann jafnframt ad vera til
stadar réttur til ad fa afrit af upplysingum sem vidkomandi starfsfélk hefur sent félaginu a
télvutaeku formi og eftir atvikum ad félagid sendi pzer upplysingar & pridja adila.

begar persénuupplysingar eru unnar & grundvelli Idgmaetra hagsmuna félagsins geta
starfsmenn andmaelt slikri vinnslu. Komi til pess ad upplysingar starfsmanna séu unnar a
grundvelli sampykkis skulu starfsmenn jafnframt hafa rétt & ad afturkalla slikt sampykki.

Framangreind réttindi eru pé ekki fortakslaus. pannig kunna l6g eda reglugerdir ad heimila
eda skylda félagid til ad takmarka eda hafna beidni starfsmanna um ad nyta sér umraedd
réttindi.

7. Fyrirspurnir og kvortun til Personuverndar

Ef starfsmenn vilja nyta sér pau réttindi sem lyst er i 6. gr. i stefnu pessari, eda ef
einhverjar spurningar vakna hvad vardar medferd félagsins & persénuupplysingum,

vinsamlegast hafdu samband vid personuvernd@noi.is og vid munum leitast vid ad svara
fyrirspurnum og leidbeina um réttindi pin samkvaemt persénuverndarstefnu pessari.

Ef starfsmenn eru 6sattir vid vinnslu félagsins & persénuupplysingum geta peir jafnframt
sent erindi til Persénuverndar & postur@personuvernd.is eda med bréfposti til

Persénuvernd
Laugavegi 166, 4. haed
105 Reykjavik

8. Endurskodun

Félagid getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samraemi vid
breytingar & videigandi I6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga & pvi hvernig unnid
er med persénuupplysingar.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka gildi eftir ad uppfeerd stefna
hefur verid birt starfsfolki og verktékum.

bessi persénuverndarstefna var sett pann 16.mai 2025.
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